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D31. Il premio per l’estensione delle coperture sanitarie del dipendente deve intendersi per 
l’intero nucleo o per singolo componente? 

R31. Il premio per l’estensione delle coperture sanitarie del dipendente deve intendersi per 
singolo componente. 

 

D32. In caso di inclusione di un compente del nucleo familiare è obbligatorio l’inserimento 
anche di tutti gli altri rientranti nella definizione di polizza? 

R32. In caso di inclusione di un compente del nucleo familiare non è obbligatorio l’inserimento 
anche di tutti gli altri rientranti nella definizione di polizza. 

 

D33. Se il premio del dipendente fosse per assurdo pari a 1.000€ e il concorrente indicasse 50% 
come percentuale di rialzo per i familiari, al premio previsto per la copertura del dipendente 
dovrebbe aggiungersi un ulteriore premio di € 500 per singolo familiare assicurato? Oppure 
laddove si dovessero applicare diverso criterio di calcolo del premio per l’estensione, si chiede 
di fornire un esempio pratico. 

R33. Nel caso indicato dal concorrente risulta corretto il ragionamento applicato e cioè se il 
premio del dipendente fosse per assurdo pari a 1.000€ e il concorrente indicasse 50% come 
percentuale di rialzo per i familiari, al premio previsto per la copertura del dipendente verrà 
aggiunto un ulteriore premio di € 500 per singolo familiare assicurato. 

 


